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I. Стратегия на'учебното заведен®!: Ст рл ■■ •-лдсдеш»**'
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1:

Повишаване качеството и ефективността на образователно-възпитателния процес.чрез ориентация към личностно-центрирания подход и 
стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала наъсжгадете . soo

ПОДЦЕЛИ: f

Интелектуално, емоционално, социално, морално и физическо развити® &; подкрепа на всяко дете в съотзеттетъйе с възрастта, ■ -. ? ; ш
потребностите, способностите и интересите му; н чите;чч

Придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна® реализация и активен граждански.тй от а  съвременните общности- •• ж*идо: 
превръщане на детското заведение е център за личностно развитие^еу:-;е гето;; ;v -.и >

II. Цели на Плана за КД: Дейността за професионалното усъвършеиетъше-. на педагогическите и непедагогаяеските. кадри да бъде . . >•
съобразена с конкретните индивидуални потребности на учителите и да бъде насочена към : ■ :

1. Повишаване на научната .педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и 
самоусъвършенстване на учителите и помощник-възпитателите.

2. Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности е съответствие е динамиката на общественото развитие-
осъвременяване, задълбочаване и развитие на придобити» опит на по-високо равнище. >’•.

III. Задачи на Плана за КД:

1. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване чрез обмяна на педагогическия опит
2. Квалификационната дейност да съдейства за запознаване и успешното усвояване на иновативни практики
3. Да се усъвършенства организацията възпитателно-образователната дейност в ДГ
4. Да се актуализират формите на сътрудничество е родителите.колеги от различни институции за развитие на компетентности и 

креативност

IV. Очаквани резултати на Плана за КД:
1. Висока педагогическа компетентност по въпросите на патриотичното възпитание.
2. Усвояване от децата на знания и умения за ново поведение с цел опазване на българския фолклор и възпитаване на 

патриотизъм.
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1. Вътрешно училищна квалификация

№ Тема
Форма на 
обучение

Целева
група

Брой
участници

Брой
академични
часове

Срок / период 
на
провеждане

Място на 
провеждане

Вътрешно-
училищен
обучител

Отговорник за 
провеждане на 
обучението

1.

Насоки за работа. 
Запознаване с 
електронен 
дневник,новости в 
Наредби и 
Правилници презентация

учители,
пом.

персонал 12 + 5 1 септември ДГ „Боряна“ директор директор

2.
Добра практика в III 
гр.

добра
практика учители 12 1 7. 10. 2022. ДГ „Боряна“

учители в 
групата РГК

3.

„Игрите на баба и 
дядо -  извор на 
народна мъдрост, 
познание, традиции 
и творчество“ лекция учители 12 2 14. 10. 2022. ДГ „Боряна“ Д. Колева РГК

4.
Добра практика в II 
А гр.

добра
практика учители 12 1 21. 10. 2022. ДГ „Боряна“

учители в 
групата РГК

5.
Добра практика в II 
Б гр.

добра
практика учители 12 1 28. 10. 2022. ДГ „Боряна“

учители в 
групата РГК

6.

„Патриотичното 
възпитание на 
децата от 
предучилищна

лекция

учители,

пом.
персонал 12 + 5 2 9. 11.2022. ДГ „Боряна“

Атидже
Арунова РГК; М ин?«&
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възраст“

7.

„Традиции и 
родолюбив или как 
да възпитаваме 
децата си“ лекция учители 12 2 18. 11.2022. ДГ „Боряна“

Цветанка
Терзиева РГК

8.

„Фолклорът като 
средство за 
патриотично 
възпитание“ семинар учители 12 1 30. 11.2022. ДГ „Боряна“

Йорданка
Прончева РГК

9.
Добра практика в IV 
група

добра
практика учители 12 1 9. 12. 2022. ДГ „Боряна“

Атидже
Арунова РГК

10.

„Здравословния 
живот -  животът на 
новото време“ доклад

учители,

пом.
персонал 12 + 5 2 15. 12.2022. ДГ „Боряна“

Радостина
Чейрекова РГК; Минкова

11.

„Изграждане на 
здравни навици у 
малките деца“ дискусия учители 12 1 13.01.2023. ДГ „Боряна“

Десислава
Добрева РГК

12
Добра практика в III 
група

добра
практика учители 12 1 27.01.2023. ДГ „Боряна“

Радостина
Чейрекова РГК

13.

„Доверието между 
родители и учители 
вДГ“ семинар учители 12 1 10. 02. 2023. ДГ „Боряна“

Йорданка
Прончева РГК

14.
Добра практика в II 
А гр.

добра
практика учители 12 1 24. 02. 2023. ДГ „Боряна“

Десислава
Попова

/ 'О б и  
РГК • '

15.
„Вербална и

лекция учители 12 2 10. 03.2023. ДГ „Боряна“
Даниела

РГК__________



невербална 
комуникация -  
основа за успешно 
сътрудничество“

Колева

16.
Добра практика в I- 
ва гр.

Добра
практика учители 12 1 15.03.2022 ДГ „Боряна“

Росица
Минкава РГК

17.
Добра практика във 
II Б гр.

добра
практика учители 12 1 24. 03. 2023. ДГ „Боряна“

Добринка
Вълчева РГК

18.

„Развитие на 
комуникативните 
умения у децата чрез 
игри“ семинар учители 12 1 7. 04. 2023. ДГ „Боряна“

Венцислава
Арабаджиева РГК

19.

„Как да преодолеем 
„дребните неща“, за 
да направим 
учителския труд по- 
привлекателен за 
нас“ дискусия учители 12 1 28. 04. 2023. ДГ „Боряна“

Атидже
Арунова РГК

20.
Добра практика в I 
група

добра
практика учители 12 1 12. 05.2023. ДГ „Боряна“

Цветанка
Терзиева РГК

21.

Игротворение с 
природни материали 
за развитие у децата 
на креативно 
мислене и 
екологично 
отношение дискусия учители 12 1 26.05.2022 ДГ „Боряна“

Росица • 
Минкова РГК “ \
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2. Извънучилищна квалификация

ДоТема
Форма на 
обучение

Целева
група

Брой
участници

Брой
академични
часове

Обучител / 
Обучителна 
институция/а 
ко е ясна/

Място на 
провеждане 
/ако е ясно/

Срок/ период 
на
провеждане

Отговорник за 
провеждане на 
обучението

1.

Обучение по БДП- 
актуализиране на 
квалификацията по 
теми

Частично - 
присъствена учители 8+8

„Дидаско
ЕООД“

2.

Управление на 
качеството в детските 
градини и училищата с 
оглед подготовката им 
за инспектиране - 
същност, принципи, 
цели, изисквания, 
реализация, 
самооценяване

Частично
присъствена учители 8+8

"ЕВРОКЛАС-
КОНСУЛТ"
ЕООД

3. Приказкотерапия
Частично
присъствена учители 8+8 декември

* ЗАБЕЛЕЖКА:
1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и общината, не се 
вписват в Плана за КД на ДГ „Боряна“
2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало да 
се планира институционално.
3. Планът за квалификация на институцията е разработен с участието на социалните партньори, приет е от педагогическия 
утвърден със Заповед от директора.
4. Настоящият план е отворен, може да се допълва, променя, актуализира откъм тематика, участници и др.



'
V. Заложени средства за квалификация в бюджета -  1,2 % от ФРЗ на педагогическия персонал

VI. Контрол по изпълнение на плана
Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:

• В частта извънучилищна квалификация -  от директор
• В частта вътрешноучилищна квалификация -  от главен учител Р. Минкова
• В частта финансиране на квалификацията -  отговорен счетоводител към район Западен 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.


